CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Periodo: 01.05.2024 a 30.04.2025)

A - PARTES:
EMPREGADOS:

01.FETICOM —'_FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

EMPREGADORES:

02.SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRAS, SERRARIAS,
CARPINTARIAS, MARCENARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS
E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRAS DE
CRICIUMA - SINDIMADEIRA.

B — CLAUSULAS:
01.REMUNERACAO MINIMA E/OU PISO SALARIAL
01.01. Piso salarial no segmento de PRODUGAO SOB DEMANDA.

Fica assegurada a partir de 1° de maio de 2024, em razao da data base, uma
remuneracdo minima e/ou piso salarial de R$ 1.813,00 (um mil, oitocentos e treze
reais), desde a admiss&o até 150 (cento e cinquenta) dias. Apds este periodo,
passara para R$ 2.262,00 (dois mil, duzentos e sessenta e dois reais).

01.02. Piso salarial no segmento de PRODUGCAO SERIADA.

Fica assegurada a partir de 1° de maio de 2024, em razéo da data base, uma
remuneracdo minima e/ou piso salarial de R$ 1.685,00 (um mil, seiscentos e
oitenta e cinco reais), desde a admissao até 150 (cento e cinquenta) dias. Apos
este periodo, passara para R$ 1.847,00 (um mil, oitocentos e quarenta e sete
reais).

01.03. Ficam excetuados destes pisos salariais as seguintes fungdes: office-boy,
pessoal da limpeza e/ou da faxina, telefonista, vigias e/ou guardas, pessoal da
copa, pessoal de escritorio.

§ Unico. Para fins de enquadramento nos pisos salariais estipulados nesta
clausula, serdo consideradas as seguintes condigbes:

a) Produgdo sob demanda: Empresas que atuam e fabricam o produto sob
projeto de terceiros, sendo que cada um, possui um padrao diferenciado de
acordo com o interesse de cada cliente. (Exemplo: fabricagédo de moveis sob
medida). _

: @"N‘ ¢ f)



b) Produgédo seriada: Empresas que produzem produtos em média e grande
escala, de forma igual ou semelhante e em linha de produgédo continua.
(Exemplo: fabricagao de média e grande escala de portas).

02.REAJUSTE E/OU CORREGCAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024, todas as empresas concederdo aos seus
empregados, um reajuste e/ou corre¢ao salarial no percentual de 4,50% (quatro
virgula cinquenta por cento), a incidir sobre os salarios de abril de 2024.

Por este termo estar sendo firmado nesta data de 14/08/2024, o presente reajuste,
com devidas diferengas desde maio/2024, inclusive diferengas rescisoérias, devem
ser pagos por ocasido do pagamento dos salarios do més de agosto de 2024, ou
seja, até o dia 06 de setembro de 2024.

02.01. As antecipagdes salariais espontaneas, concedidas no periodo basico
de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 (01/05/2023 a 30/04/2024) ser&o
compensadas e/ou deduzidas dos percentuais acima concedidos, exceto os
reajustes decorrentes de promogéao pessoal.

02.02. Fica estabelecido que o presente reajuste e/ou corregéo quita todos os
direitos e obrigagdes decorrentes da lei n® 8.804/94 e legislagao posterior, durante
o periodo base e da data base de 01.05.2024.

03. ADMITIDOS NO PERIODO BASICO

Os empregados admitidos no periodo basico (compreendido entre 01.05.2023 a
30.04.2024), excetuados aqueles enquadrados na Remuneragdo Profissional,
perceberio o reajuste na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo,
considerando-se més a fragao superior a 15 (quinze) dias.

Fica estabelecido, porém, que de modo algum seus salarios poderao ser
superiores e/ou inferiores aos salarios ja reajustados daqueles empregados mais
antigos na mesma fungao.

Os enquadrados nas fungées da Remuneragdo Profissional obedecerdo as
condigbes e bases especificadas neste instrumento (clausulas 01 e subitens 01.01
e 01.02)

03.01. Fica estabelecido e acordado que a proporcionalidade prevista nesta
Clausula 03 nao se aplica para os empregados cujas empresas se constituiram
elou iniciaram suas atividades na jurisdigdo do Sindicato Profissional apds o0 més
de maio de 2023, sendo que neste caso aplica-se o percentual da “clausula 2”,
sobre os salarios de abril de 2024, com as compensagdes da Clausula 02, subitem
02.01.

04. FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a colocar, em lugar visivel na fabrica, as copias
das fichas de registros dos empregados que estéo trabalhando na referida fabrica
para que o Sindicato Profissional, tendo acesso a referidafabrjca, possa vé-las e
conferi-las.




04.01. Caso haja constatagdo de irregularidade, sera dado pelo Sindicato
Profissional, por escrito, prazo de 07 (sete) dias para sana-lo, apés o que,
persistindo a irregularidade constatada, fica a empresa sujeita a multa equivalente
ao valor do salario de cada empregado irregular que revertera a favor do Sindicato
Profissional, porém, se apds isto, ainda persistir a irregularidade, -entdo havera
cumulativamente a multa de 10% (dez por centc) do valcr do salario de cada
empregado irregular a incidir a cada 30 (irint2) dias, revertido tamhém a favor do
Sindicato Profissional.

05. REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho, as horas
excedentes as normais trabalhadas serao pagas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor normal para as 02 (duas) primeiras horas extras, e as que
ultrapassarem diariamente a estas 02 (duas) horas extras serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

05.01. As horas exiras realizadas em domingos e feriadcs serde pagas com
adicional de 100% (cem por cento).

05.02. Para efeito de aplicagédo do adicional extraordinario acima estipulado, as
horas prorrogadas a litulo de compensacgéo pela redugZo parcial e/ou total da
jornada semanal (sabado) n&o seréo consideradas horas extras.

06.JORNADA NOTURNA

O trabalho realizado entre 22hs00min (viriie e duas horas) ¢ 05hs00min (cinco
horas) remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna normal.

07 COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao celzbrar com seus empregados, desdz que cumpridos os
requisitos legais, acordos de prorrogagao das jornadas cle Segunda a Sexta-feira,
para compensacao total ou parcial aos sacados.

\ -
08. GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manuteng&o do Emprege (estabilidade proviséria),
excetuadas as hipéteses de contrato a prazo, rescisdo por justa causa, rescisao
por mutuo acordo 2 pedido de demisséo para:

a) A empregada gestantz nos iermos da Constituicao Federal, em vigor.

b) Sera garantida ‘a estsbilidade no emprego por 90 (noventa) dias, ao
empregado que retornar do Auxilio Decenga Previdenciario, desde que tenha

havido afastamento >or tempo superior a 15 (quinze) dias.

c) O empregado, optarile pelo FGTS, durante os 12 {dcz2) meses anteriores 3
aquisicdo do direito 2 aposentadoria pcr tempo de sevico ou) por aposentadcria
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09.

10.

11.

especial, desde que esteja trabalhando na empresa ha mais de 05 (cinco) anos
consecutivos e desde que comunique por escrito a empresa de que esta nesta
situagéo (pré-aposentadoria), comprovada por documento fornecido pelo INSS ou
por quem lhe vier a substituir.

§ 1° O empregado fara jus apenas uma vez a garantia de manutengdo do
emprego aqui assegurada e essa garantia cessard ou se extinguira
definitivamente se o empregado nao se aposentar depois de adquirido o direito a
qualquer uma das aposentadorias acima mencionadas.

§ 2° A empresa que dispensar o empregado que se encontre em garantia de
emprego nao estara obrigada a promover inquérito judicial, porém, se a rescisdo
contratual ocorrer sem justa causa, a empresa ficara sujeita ao pagamento, na
forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que faltar para completar
a garantia dada.

EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa nao podera perceber salario superior ao do
mais antigo na mesma fungao, salvo existente quadro de carreira, homologado
pelo Ministério do Trabalho.

EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Sumula 159,
do TST).

MORA SALARIAL

No caso do ndo pagamento dos salarios no prazo estabelecido na legislagao
vigente, o empregador pagara a favor do empregado 0,5% (zero virgula cinco por
cento) por dia de atraso, a titulo de multa, limitado ao principal, exceto nos
seguintes casos:

a) Quando a empresa estiver em regime previsto na legislagao falimentar (Lei n®
11.101/2005);

b) Quando, no periodo de pagamento, houver greve bancéaria nos bancos
responsaveis pelos pagamentos, ou, ainda greve nas empresas encarregadas
da confecgao das folhas de pagamento.

c) Quando houver qualquer problema ou falha técnica ou de pessoal nos servigos
de processamento das folhas de pagamento.

d) Em todos os casos de forga maior e/ou factum principe, exceto se, no caso de
“factum principe” a empresa concorrer para 0 mesmo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, 0
aviso prévio concedido pela empresa sera de 45 (quarenta e cinco) dias, inclusive
o aviso indenizado. Sem prejuizo da aplicagdo da legislagdo vigente e sem
cumulacéo da Lei e da presente clausula.

DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Quando o empregado for demitido sem justa causa, tera opgéo de ndo cumprir o
aviso prévio, sendo desligado imediatamente na mesma data.

Quando o empregado pedir demiss&o, estara automaticamente dispensado do
cumprimento do aviso prévio, igualmente sendo desligado na mesma data.

Nos dois casos, ficam o empregado e o empregador desobrigados de qualquer
énus e/ou pagamento dos dias dispensados de cumprimento.

COMUNICACAO DE DISPENSA

A demissao por justa causa sera comunicada por escrito ao empregado, com a
respectiva capitulagéo, nos termos da CLT. Fica assegurado a FETICOM o direito
de receber coépia dessa comunicagédo, quando solicitar por escrito a empresa,
ficando desqualificada a justa causa, caso a empresa nao fornecer a copia
solicitada FETICOM.

QUITACAO DAS VERBAS INCONTROVERSAS

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, a quitagdo das verbas
incontroversas sera efetuada pela empresa nos termos da legislagao vigente, sob
pena de, em atraso, pagar multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia
sobre o valor devido em favor do empregado, limitado ao principal, observando-
se que o nao comparecimento do empregado dentro do prazo acima mencionado
ou que se negue a receber as referidas verbas, ficard a empresa isenta da
penalidade, desde que comunique a FETICOM, dentro das 72 (setenta e duas
horas) depois de expirado o prazo para essa quitagao e/ou pagamento.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

A concessdo com pagamento pelo INSS de Auxilio Doenca Previdenciario até o
limite de 120 (cento e vinte) dias suspendera o Contrato de Experiéncia, porém
ultrapassado esse prazo, considerar-se-a extinto o Contrato de Experiéncia apos
a alta dos referidos beneficios.

OPCAO PELO ABONO PECUNIARIO

Sera permitido ao empregado manifestar sua opgao a conversao de 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecuniario até o dia em que receber a comunicagao de férias.

INSTRUMENTOS DE TRABALHO




19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Quando exigidos por lei ou pela empresa, os uniformes, calgados, equipamentos
e materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho serdo fornecidos
gratuitamente.

ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas na Carteira de Trabalho (CTPS) a fungéo efetivamente exercida
e a remuneragao percebida, com todos os adicionais de lei.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido comprovante de pagamento, especificando, inclusive o valor do
recolhimento do FGTS.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para admissao do empregado, seréo
pagos pelo empregador, ao qual cabe indicar o medico e o laboratorio.

TRANSPORTES

Seréa fornecido transporte gratuito, em caminhao fechado, desde que a distancia
seja igual ou superior a 10 (dez) quilémetros da cidade.

CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagao de livro ponto pelas empresas, independentemente do
ndmero de empregados.

ELEICOES DA CIPA

As empresas fornecerdo uma copia ou 22 (Segunda) via do Edital de Convocagao
de Eleicdes da CIPA, no maximo 48 (quarenta e oito) horas apds sua publicagao
ou afixagao.

ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exame, cujos horarios

26.

coincidirem com o horario de trabalho e desde que matriculado em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido pelo érgdo competente, serdo abonadas pela
empresa, desde que pré-avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e com comprovagao posterior.

LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Cada empresa, durante o periodo de 01.05.2024 a 30.04.2025, concedera o total
de 30 (trinta) dias de licenga remunerada, consecutiva ou intercalada, em favor de
dirigente sindical, legalmente eleito, desde que o mesmo seja seu empregado, a
fim de que compareg¢a, como participante OU/r’é resentante de classe, em
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27.

congressos, simpdsios, seminarios, encontros de classe e assemelhados, que
tratem ou versem sobre assuntos sindicais, trabalhistas e previdenciarios, assim
como quando for para auxiliar na administragdo da FETICOM.

ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médico do SUS ou da Entidade Sindical que com este
mantenha convénio serdo aceitos pela empresa, desde que o empregado
comunique o fato imediatamente no Setor Pessoal da empresa com o devido
atestado, no qual devera constar também o cédigo internacional de doengas (CID)
e caso seja prescrito qualquer tratamento devera o empregado comprovar ter feito
posteriormente o mesmo.

28.FERIAS PROPORCIONAIS

29.

30.

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho (pedido
de demissdo sem justa causa), apos 90 (noventa) dias da admiss&o e antes de
completar 01 (um) ano de servigo serdo pagas férias proporcionais a razéo de
1/12 (um doze avos) por més de trabalho na empresa.

EXCLUSAO

As empresas que efetuarem Acordo Coletivo de Trabalho com a Entidade
Profissional ficardo excluidas das clausulas e condigdes da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa, a Entidade
Sindical Profissional, para propor agdo de cumprimento de quaisquer das
clausulas contidas neste termo, em favor de seus associados ou de integrantes
da categoria profissional.

31. COMISSAO PARITARIA DE FISCALIZAGAO

Fica constituida uma comissdo paritaria composta de um representante do
sindicato patronal e um representante da FETICOM, a qual tera por objetivo
fiscalizar as obras com relagéo a seguranga e higiene do trabalho, bem como a
aplicagdo das clausulas da presente Convengao Coletiva. A comissao verificando
qualquer infragao ou discrepancia com relagao ao acima firmado fara um relatorio,
assinado pelos membros da comisséo, com copias para a empresa fiscalizada e
as entidades signatarios, dando um prazo no méximo de 10 (dez) dias para sanar
as irregularidades. Vencido este prazo, nao sendo pela empresa infratora tomadas
as providéncias cabiveis, fica a mesma sujeita a multa equivalente ao valor do
piso de admisséo do servente, por empregado e por infragao, respeitado o teto
maximo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Em caso de multa, a mesma revertera
a FETICOM, a qual fica reconhecido o direito de cobranga administrativa e/ou
execucédo perante a justica do trabalho, em razao de que o ndo pagamento da
multa fica reconhecido como titulo executivo.



32. DENONIMAGCAO DO SINDICATO PATRONAL

A denominagdo atual do Sindicato das IndUstrias de Moéveis de Madeiras,
Serrarias, Carpintarias, Marcenarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e
Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de Criciima, se refere
ao mesmo Sindicato das Indlstrias de Serrarias, Carpintarias, Marcenarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de
Fibras de Madeiras de Criciima — SINDIMADEIRA, alteragzo feita principalmente
com a inclusdo da categoria econdémica das IndUstrias de Méveis de Madeiras.

33. JORNADA 12x36.

As empresas ficam autorizadas a adotar o regime prorrogagao e compensagéo de
horario de trabalho 12x36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), sem
necessidade de autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando
esclarecido que dentro desta jornada as horas excedentes a 82 (oitava) diaria ou
a 447 (quadragésima quarta) semanal ndao serdao remuneradas
extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

§ 1°. Nessa escala de trabalho (12x36) as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente pois
sao compensadas dentro do proprio més.

§ 2° Os domingos trabalhados n&o sdo remunerados em dobro pois s&o
compensados com folga dentro da propria semana de acordo com o regime
12x36, porém os feriados trabalhados deverao ser remunerados com adicional de
100% (cem por cento).

34. ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes do contrato de trabalho dos empregados que contem mais de 1 (um)
ano de trabalho serao feitas perante a FETICOM, desde que a Federagdo dos
Trabalhadores possua estabelecimento em sua base territorial, sob pena de
nulidade.

35. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo da Assembleia Geral da categoria profissional, nos termos
do art. 8° IV, da Constituicdo Federal/1988, fica estabelecida a contribui¢cdo
confederativa de todos os empregados pertencentes a categoria, nos valores,
datas e condigdes, abaixo estabelecidos:

a) As empresas descontardo de todos os empregados associados ou ndo a
Entidade Profissional, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario nos meses de
agosto e novembro de 2024, em favor da Entidade Sindical Profissional;

b) Os valores acima descontados serao depositados na conta corrente de
titularidade da Federagao Profissional, a saber: Banco 104 — Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 1555, Conta Corrente 2624-2, CNP "83.8? 707/0001-50.




36.

37.

Ficando as empresas com o compromisso de fornecer a FETICOM relacdo dos
empregados que sofrerem o referido desconto e seu respectivo valor, no prazo de
até 10 (dez) dias apos o efetivo desconto;

c) Fica, outrossim, estipulado que todas e quaisquer reclamagdes decorrentes do
desconto acima, inclusive na via judicial, serdo assumidas e de inteira
responsabilidade da FETICOM,;

d) As partes convencionam que, em caso de descumprimento da obrigagédo de
fazer contida nesta clausula (ndo desconto do empregado), & empresa sera
aplicada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada obrigagdo mensal,
multiplicado pelo nimero de empregados que possuia no més da obrigacgao, valor
este que sera revertido em favor da FETICOM.
As empresas reconhecem a legitimidade ativa da FETICOM para ajuizar agéo
de cobranga desta multa, que ndo se confunde com a contribuicéo
confederativa estabelecida no Art. 8°, IV da Constituicdo Federal de 1988.

e) As empresas que nao recolherem a FETICOM os descontos efetuados dos
empregados previstos na letra “a” acima, no prazo estipulado na letra “b” acima,
sujeitar-se-a ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o referido
valor, além da corregdo monetaria e dos juros de mora a favor da entidade sindical

profissional, a qual podera acionar a empresa diretamente.
COMPROVAGAO DE PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO

A empresa fica na obrigagédo de apresentar os comprovantes do pagamento das
presentes contribuigbes (contribuigdo confederativa profissional e contribuigao
confederativa patronal) no ato da homologacdo de rescisdo de contrato de
trabalho.

CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA PATRONAL

De acordo com os termos do art. 8° IV, da Constituigdo Federal/1988, fica
estabelecida a Contribuicdo Confederativa Patronal, no valor de R$ 900,00
(novecentos reais) a ser recolhida pelas empresas, associados e ndo associados
ao Sindicato Patronal, a favor do SINDIMADEIRA, em sua sede social, localizada
na Rua Ernesto Bianchini Gées, 91, (sede da Associagdo Comercial e Industrial
de Criciima), bairro Préspera, Criciima, SC, até o dia 30 de novembro de 2024,
sendo que o SINDIMADEIRA comunicara as empresas desta contribuigéo.

§ 1°. A empresa associada ao Sindicato Patronal que efetuar o pagamento até o
dia 30 de novembro de 2024, tera um desconto a ser concedido pela diretoria do
SINDIMADEIRA.

§ 2°. A empresa que atrasar ou faltar ao pagamento até a data acima de 30 de
novembro de 2024, sujeitar-se-a a multa de mora de 2% (dois por cento), bem
como aos juros de 1% (um por cento) ao més, além da _corre¢do monetaria,
calculada pelo IGPM.
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38. PENALIDADES

39.

Pelo n&o cumprimento das normas contidas neste termo, havera multa de 1% (um
por cento) do salario, por infragdo e por empregado, a favor deste, quando o
infrator for a empresa. Ficam excetuadas as clausulas que ja tenham penalidade
especifica.

VIGENCIA

A vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses, iniciando
em 01/05/2024 com término em 30/04/2025.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, destinando-se a 12 (primeira) via
para fins de registro, homologagéo e arquivamento junto a Delegacia Regional do
Trabalho em Santa Catarina e as dem: artes.

Altamiro F‘erdoné - Presidente

AN Ha\eerD
SINDICATO DOS EMPREGADORES
Danilo Comin Salvaro - Presidente.



